
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বঞ্চনার বাইরর: কাম্পা঱া মারকেরে 

জেন্ডারভভভিক ঴ভ঵িং঴তা কাটের়ে ওঠার 

উপা়ে অরে঳ণ  
উগান্ডা অযার঴াভ঴র়েলন অফ উইরমন ঱়ো঴ ে (ভফডা উগান্ডা)  

 

 

পেভূভম  

ফপডা উগান্ডা (Uganda Association of 

Women Lawyers/ FIDA Uganda) ১৯৭৪ 

঳ালর গঠিত একঠি নাযীফাদী ঳ংস্থা। ঳ংস্থাঠি 

১৫ঠি অফপ঳ এফং চাযঠি ফফচাফযক 

ননিওযাককজলু঵ আইফন ঳঴াযতা ঩ফযললফা 

প্রদান কলয৷ এই অফপ঳গুলরা আইনজীফী, 

কফভউফনঠি আইনী নেচ্ছাল঳ফক (ফ঳এরফব) 

এফং স্থানীয কতৃক঩ক্ষ দ্বাযা ঳ভফথ কত। 

ফপডা উগান্ডা একই঳ালথ নাযীলদয জনয 

আইফন ঳঴াযতা ঩ফযললফা প্রদানকাযী এফং 

নযাযফফচায, আইন ও ঱ঙৃ্খরা ফফললয নাযীলদয 

ন঩঱াগত উন্নযলনয প্রচালয কাজ কলয৷ ঳ংস্থাঠি 

তৃণভূর, জাতীয ও আন্তজকাফতক 

এনজজওগুলরায ঳ালথ মুক্ত মাযা ভানফাফধকায, 

আইফন ঳঴াযতা ফফধালনয ও঩য আলরাক঩াত 

কলয। 

ফপডা উগান্ডায ফি঩ (Gender Responsive 

Resilience & Intersectionality in Policy & 

Practice/ GRRIPP) প্রকল্প ফাস্তফাযনকাযী 

঴লরন ফরলনি ডু িইি রুফওুযা। ফতফন একজন 

নপ্রািাভ অফপ঳ায এফং গলফলক। ফরলনি 

ফপ্রলিাফযযা ফফশ্বফফদযারয নথলক আফিকায 

ভানফাফধকায এফং গণতন্ত্রীকযলণ এরএরএভ 

কলযলেন। ফ঳ফবর ন঳া঳াইঠিলত নমাগদালনয 

আলগ ফতফন দফক্ষণ আফিকায ঳াংফফধাফনক 

আদারত এফং নকফনযায ঳ুফপ্রভ নকালিক আইন 

গলফলক ফেলরন। 

 

উরেলয঴মূ঵  

ফপডা উগান্ডা নাযীয ঳ভথ কন ও ক্ষভতাযলন 

কাজ কলয মালত নবািাফধকায঴ীনতা এফং 

দুফ করতায চক্র নবলে ফদলত বূফভকা যালে। 

নাযীফাদী ঳ংগিন ফ঴ল঳লফ একঠি ভলডলরয 

অধীলন (Self-Actualisation Model of 

Empowerment/ SAME) ঳ংস্থাঠি নাযীলদয 

অথ কননফতক এফং আইফন ঳঴াযতা প্রদান কযায 

঩া঱া঩াফ঱ আফথ কক োধীনতা প্রদান এফং ন঱ালণ 

ও ঳ফ঴ং঳তায ঝুুঁ ফক কভায। 

ফপডা উগান্ডা প্রফ঱ক্ষণ এফং প্রমুজক্তগত 

঳঴াযতা প্রদালনয ভাধযলভ ভূর নযাযফফচায 

঳যফযা঴কাযী প্রফতষ্ঠান এফং দাফযত্ব ফা঴কলদয 

ভলধয ঳াংসৃ্কফতক ঩ফযফতকনলক উৎ঳াফ঴ত 

কযলতও কাজ কলয। ফপডা উগান্ডা এই 

প্রফতষ্ঠানগুলরায কভ কক্ষভতা ফনযীক্ষণ কলয 

এফং ঳ু঩াফয঱ ততফয কলয, ফফল঱ল কলয 

জফুডফ঱যার ঳াফবক঳ কফভ঱লনয অফবলমাগ 

঩দ্ধফতয ভাধযলভ, মালত ফফচায প্রদালনয 

ফযফস্থায নম঳ফ ফাধা আলে তায ঳ভাধান 

ফনজিত কযা মায।

নুভুকা নুরুযাত, একজন নাযী ফফলক্রতা এফং কাভওকযা 

ফাজালয কভ কযত গলফলণায অং঱ি঴ণকাযী, 

FIDA-উগান্ডা 

 

কাম্পালা, উগান্ডা 



কায েক্রম    

 কফভউফনঠি ফরগযার বরাফিযায (ফ঳এরফব) 

ফ঴঳ালফ কাম্পারা ভালককলিয ২০ জন নাযীলক 

প্রফ঱ক্ষণ নদওযা ঴য, মাযা নমৌন ও 

নজন্ডাযফবফিক ঳ফ঴ং঳তায (GBV) 

নক঳গুলরা নদলে এফং ভধযস্থতা কলয। 

 নপব্রুযাফয ২০২২ – এফপ্রর ২০২২ এয ভলধয 

নতুন প্রফ঱ফক্ষত ফ঳এরফব নেচ্ছাল঳ফক দ্বাযা 

নজন্ডায-ফবফিক ঳ফ঴ং঳তায নভাি ২৪ ঠি 

নক঳ ঩ফযচারনা কযা ঴লযলে। 

 স্থানীয কাউজিলরয ননতা, কাম্পারা 

কযাফ঩িার ফ঳ঠি কতৃক঩লক্ষয প্রফতফনফধ, ঩ুফর঱ 

এফং ফপডা উগান্ডায আইনজীফীলদয ভলধয 

নমাগালমাগ স্থা঩ন কযা ঴য। 

 নাকাওযা ভালককি ফ঳এরফব নেচ্ছাল঳ফকযা 

নমৌন ঴যযাফন এফং রাঞ্ছনায ফফললয একঠি 

঳ংলফদন঱ীর ন঳঱ন ঩ফযচারনা কলযলে। 

 একজন ফফলক্রতা, ঳ু঳ান তাপুম্বা, অফতভাফয 

চরাকারীন নজন্ডায ফবফিক ঳ফ঴ং঳তা 

নভাকালফরায আইফন ক্ষভতাযন দরগুলরায 

বূফভকায ও঩য একঠি আঞ্চফরক গলফলণায 

অং঱ ফনলযফেলরন। ফতফন ২০ এফপ্রর ২০২২-এ 

নাইলযাফফলত ৭ঠি ফবন্ন নদল঱য ১০ঠি ঳ংস্থায 

঳ালথ অনুঠষ্ঠত একঠি অযাডলবালকফ঳ 

ফভঠিংলয উগান্ডায ঳ম্প্রদালযয 

঩যাযাফরগারলদয প্রফতফনফধত্ব কলযফেলরন। 

  ফপডা উগান্ডা ২০২২ ঳ালরয ন঳লেম্বলয 

নভজিলকালত অনুঠষ্ঠত একঠি নপাযালভ 

(Sexual Violence Research Initiative 

Forum) কাম্পারায নাযীয প্রফত ঳঴ন঱ীরতা 

ফজৃদ্ধয উ঩ায ফফললয গলফলণাঠি উ঩স্থা঩ন 

কলযলে। 

 ঳ম্প্রফত, ঳ংস্থাঠি একঠি উন্নযন 

঳঴লমাগী(Investment Climate Reform/ ICR 

Facility) ন঩লযলে মাযা জরফায ু ঩ফযফতকন 

নযালধ ফফফনলযাগ কলয থালক । এয ভাধযলভ 

আইফন কালজ ঳ভথ কন এফং  ঳঴াফস্থান ততফয 

কলয ও  ঳ম্পলককয নক্ষলে নাযীলদয ঳ম্পফিয 

অফধকালযয ফফললয প্রচাযাফবমান ঱জক্ত঱ারী 

঴নফ।

 

          প্রভাব  

ফপডা উগান্ডা নাযীয আথ ক঳াভাজজক অফধকায 

যক্ষায ভাধযলভ নাযীলদয জনয নযাযফফচায 

প্রা঩যতা ফজৃদ্ধ কলযলে। এো঵াও নজন্ডায-

঳ংলফদন঱ীর ঱া঳ন এফং জনজীফলন নাযীয 

কাম ককয অং঱ি঴ণ এফগলয এলনলে।  

(ফি঩) আফিকায ঳঴াযতায   ফপডা উগান্ডা 

঳ভালজ নম ধযলনয ঩ফযফতকন এয ঩ফযকল্পনা 

কলযফেলরা  তা ত্বযাফিত ঴লযলে। অনানুষ্ঠাফনক 

োলত নাযীলদয ক্ষভতাযলনয ভাধযলভ তাযা 

ফনলজলদয এফং তালদয ঳঴কভীলদয জনয 

নযাযফফচায ঳঴জগভয কলযলে, ফাজালযয 

ননতালদয ফফরুলদ্ধ দা ুঁ঵ালত, ননতৃলত্বয 

কািালভালত নমাগ ফদলত, এফং ফাজায কাম কক্রলভ 

নজন্ডাযফবফিক ঳ফ঴ং঳তায ফফরুলদ্ধ কথা 

ফরলত ন঩লযলে।
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